
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.
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	LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE: Attaché(e) de Recherche Clinique ou équivalent avec 1 ou 2 ans d'expérience 
• Durée du contrat 6 mois renouvelable
• 39 h /semaine; temps plein; 28 CA et 20 RTT
• Poste à pourvoir au 01/09/2025
	QUALIFICATIONS: • Formation universitaire scientifique BAC+3 minimum avec une formation complémentaire à la Recherche Clinique. 
• Idéalement une expérience de 1 ou 2 ans en tant qu'ARC investigateur
• Connaissances scientifiques et médicales générales
• Maitrise de l’anglais (oral et écrit niveau intermédiaire)
• Maitrise de la bureautique : Word, Excel, PowerPoint
	COMPÉTENCES: • Savoir rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétence
• Savoir évaluer la pertinence et la véracité des données et/ou informations 
• Savoir identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel 
• Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau 
	SAVOIR-ÊTRE: • Rigueur, esprit de synthèse et sens de l’organisation  
• Autonomie  
• Bonnes aptitudes de communication et de travail en équipe
• Disponibilité
	MISSIONS: -- Mise en place et suivi des études cliniques (respect des protocoles et des Bonnes Pratiques Cliniques)
- Participation au recrutement des sujets, à leur identification, et leur accompagnement 
- Recueil et saisie des données dans les cahiers d’observation, à partir des dossiers médicaux, suivi des évènements indésirables
- Mise à jour du classeur investigateur, gestion des visites de monitoring et des demandes de correction 
- Participation à l’information et à la formation des différents partenaires (laboratoires, pharmacie, services techniques, unités de soins …) 
- Etablissement, actualisation, mise en œuvre et contrôle de fiches techniques, consignes, procédures 
- Validation des grilles de surcouts et facturation 
- Gestion du matériel et des kits de prélèvement et préparation et gestion des échantillons biologiques 
	VOTRE FUTUR SERVICE: Ce poste mutualisé est rattaché à la Cellule Mutualisée de Recherche Clinique en Neurologie et dévolu aux activités de Recherche Cliniques de 2 services:
- Le Service de Neurologie, Sclérose en Plaques, pathologies de la myéline et neuro-inflammation sous la responsabilité du Pr. Sandra VUKUSIC. 
- Le service de Service de neurologie - troubles du mouvement et pathologies neuromusculaires dans le cadres de ses activités de recherche sur la Sclérose Latérale Amyotrophique (SLA) sous la responsabilité médicale du Dr. Émilien BERNARD
 
	INTITULÉ DU POSTE: 
	VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT: L’hôpital Pierre Wertheimer est un hôpital spécialisé qui regroupe dans une même structure les différents services de neurologie, de neurochirurgie et les services d’investigation para-cliniques spécialisés. Cet hôpital renommé héberge de nombreux centres experts, le centre d’évaluation et de traitement de la douleur des HCL ainsi que l’institut hospitalo-universitaire Cerveau et santé mentale et l'Institut de recherche en neurosciences Pierre Wertheimer (IPW). Un environnement de pointe pour le soin, la recherche et l’enseignement.  
	PLAGE DE SALAIRE: Rémunération selon la grille des Hospices Civils de Lyon et selon profil et l'ancienneté.
	CONTACT: Adresser CV et lettre de motivation à Mme Estelle RICCI estelle.ricci@chu-lyon.fr


